Педагогический совет 
«Культура школы как фактор социализации обучающихся»
Цель: выявить пути и способы формирования  и развития культуры школы как важнейшего фактора социализации обучающихся.

Задачи: 

· обобщить знания педагогов школы о понятии культура школы и возможностями ее влияния на процесс развития личности ребенка;

· ознакомить с результатами анкетирования обучающихся и родителей.

· разработать школьный проект, который  поможет объединить и сплотить классные коллективы, будет способствовать духовно-нравственному воспитанию и социализации обучающихся.

Повестка педагогического совета:

1. Вступительная часть. Краткое вступление о целях и форме проведения педагогического совета –Сапожкова О.М., директор школы. 
2. Информационно-теоретическая часть 
· Культура школы как фактор социализации обучающихся – Барекаева А.В., заместитель директора по ВР.
· Результаты анкетирования родителей и обучающихся – Тислюкова В., социальный педагог.

· Нравственное воспитание как основа жизни – Белозерова В.Н., педагог-психолог.
3. Проектная часть. Работа в группах.

4. Заключительная часть. Принятие решения.

«Понятие о культуре очень широко
 – от умывания лица до последних высот человеческой мысли»               

М.И. Калинин

В разные времена и в разных странах было написано много книг о культуре поведения, и целые своды правил предназначались людям разных социальных сословий. Одной из таких книг была книга «Юности честное зерцало…», изданная еще при Петре I. 

В настоящее время воспитание культурного человека остается одной из главных задач. Так, по мнению профессора Е.В.Бондаревской, «цель воспитания – воспитание человека культуры, а основная задача учителя – создание культурной среды развития личности ребенка». В.П. Караковский считает, что содержание воспитания определяют общечеловеческие ценности, в том числе культура. Н.Е. Щуркова в содержании воспитания выделяет человека как носителя культуры. Так что же такое культура?

Слово «КУЛЬТУРА» в переводе с латинского означает возделывание, воспитание, образование, развитие, почитание. 
Различают ВНУТРЕННЮЮ КУЛЬТУРУ и ВНЕШНЮЮ КУЛЬТУРУ.  

Образованность, мировоззрение личности, ее моральные черты, знания, интересы, духовные запросы определяют внутреннюю культуру человека. Она выражается в отношении к окружающей действительности, к людям, результатам их труда. По характеру этого отношения судят о воспитанности, культуре каждого из нас. 

Если рассматривать внутреннюю культуру, то следует сказать о тех качествах личности, от которых зависит поведение человека. Это прежде всего:

· вежливость

· тактичность

· деликатность

· корректность

· достоинство

· аккуратность

· обязательность

· скромность и др.
Внешняя же культура, или культура поведения – это умение человека вести себя в обществе, его манеры, жесты, речь, эстетика внешнего вида, умение организовать рабочее место, использовать свободное время. Внешняя культура определяется и поддерживается сложившимися нормами и правилами культурного поведения.
Внешняя культура или культура поведения включает в себя правила поведения в общественных местах, правила общения, отношений между людьми.
Существует еще одно понятие – это понятие «КУЛЬТУРА ШКОЛЫ». Что же такое культура школы, из каких элементов она состоит, какое влияние оказывает на обучающихся, -  нам предстоит выяснить.
Понятие «КУЛЬТУРА ШКОЛЫ» в педагогическом менеджменте чаще всего определяют как совокупность норм, ценностей, традиций, обычаев, ритуалов, правил, регулирующих деятельность и взаимоотношения членов школьного коллектива и определяющих уклад жизни в учебном заведении. (М.М.Поташник, А.М.Моисеев)

Культура школы существует в любом образовательном учреждении, независимо от того,  осознается она членами школьного сообщества или нет.

Известный исследователь проблем педагогического менеджмента К.М.Ушаков изобразил структуру культуры школы в виде уровневой модели. Организационная культура школы, по его мнению, включает такие элементы, как:

1. Символы учебного заведения

2. Герои школьного сообщества

3. Язык организации

4. Разделяемые убеждения в среде детей и взрослых

5. Профессиональные и общечеловеческие ценности

По мнению В.П.Симонова, организационная культура школы – это система ценностных ориентаций, принимаемая членами данной организации, которая служит им ориентиром в их мыслях, чувствах, поступках. Когда говорят об организационной культуре школы, имеют в виду ту общую психологическую атмосферу, которая создается в школе и в каждом ее классе.
По мнению В.И.Петрушина, уровень организационной культуры школы и его влияние на членов школьного сообщества на практике раскрывается в следующих предложениях:

1. Какую общественную миссию выполняет данная школа и в чем ее отличие от других? Каково ее положение (рейтинг) в ряду других школ?

2. Какие ценности и нормы лежат в основе работы школы (справедливость, красота, истинность, сила)? Как они сохраняются и передаются?
3. Какие в школе существуют традиции?

4. Отличаются ли обучающиеся школы своим внешним видом от обучающихся других школ?
5. Какова культура речи в учебном заведении?

6. Как принимаются важные решения в жизни школы – сверху или снизу?

7. Существует ли обратная связь между учителями и обучающимися?

8. Привлекателен ли интерьер школьного помещения? (его дизайн, комфортность, чистота)
9. Что и как едят учителя и обучающиеся?

10. Как строятся взаимоотношения между учителями и учениками?

11. Какими эстетическими переживаниями наполнена жизнь школы?

12. Как оцениваются достижения в учебе и во внеклассных мероприятиях?

13. Какова общая удовлетворенность детей своим пребыванием в школе?

Важнейшим социальным требованием к школе, заявленным в Концепции модернизации российского образования и в других стратегических документах, является ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на целостное развитие личности школьника, на формирование у него познавательных и созидательных способностей, необходимых для успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Отсюда очевидна важность работы, направленной на повышение уровня культуры образовательного учреждения.

Процесс сохранения и развития культурного потенциала школы зависит от деятельности каждого педагога, от его вклада в формирование нравственно-правовой, эстетической и организационной культуры учебного заведения, в развитие культуры речи и мышления учащихся, в обогащение культурными ценностями учебно-воспитательного пространства урока и внеклассного мероприятия.
Таким образом, культуру школы нужно рассматривать, во-первых, как систему коллективных ценностей, норм и традиций уклада совместной жизнедеятельности детей и взрослых; во-вторых, как интегральную характеристику индивидуальности школьного сообщества; в-третьих, как важнейший фактор социализации обучающихся.

Проектная часть.
«Делайте так, чтобы людям, которые вас окружают, было хорошо»

                                                                           В.А. Сухомлинский
Успешность жизненной и профессиональной карьеры обучающегося, его личное счастье  зависит от его собственной активности и нравственных качеств. Важнейшая задача школы, семьи, социального окружения – создавать условия, в которых дети и подростки осваивают общепринятые ценности, приобретают опыт деятельности, учатся видеть и решать разнообразные проблемы, достигая общественного признания и удовлетворения личных ожиданий, амбиций. Поэтому усилия нашего педагогического коллектива направляются на создание новой культурной образовательной среды, в которой будет возможной реализация перспективных целей социализации воспитанников. 

Задание группам: 
1. Разработать положение об этических нормах и  правилах поведения  сотрудников МБОУ «СОШ №76»
2. Разработать школьный проект по сплочению  классных коллективов, обеспечивающий духовно-нравственное воспитание и социализацию обучающихся.
Решение:

1. Доработать положение об этических нормах и  правилах поведения  сотрудников МБОУ «СОШ №76»  и внедрить с первого сентября 2018г.

2. Провести в конце 2017/2018 учебного года диагностическое исследование основных компонентов культуры учебного заведения и сопоставить полученные результаты с параметрами, характеризующими культурный потенциал школы в настоящее время.

3. Учесть предложения участников педсовета при составлении плана работы по воспитательной работе ОУ на следующий год.

4. Планировать работу классного коллектива с учетом рекомендаций, выработанных на педагогическом совете.
5. Учителям-предметникам, классным руководителям уделить особое внимание совершенствованию культуры урока и внеклассных мероприятий, педагогического общения и взаимодействия с обучающимися.
